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PRESENTACION

En Guatemala existe una cantidad importante de conocimientos obtenidos a lo largo de
muchos afios de ejecucién de proyectos sociales. Sin embargo, aln resulta insuficiente la
informacibn o documentos que registren las lecciones o aprendizajes adquiridos,
derivados de las intervenciones que se han llevado a cabo en las areas donde se han
desarrollado. Esta situacion es adversa, por cuanto que esta comprobado, desde el punto
de vista sociolégico y antropolégico, que uno de los aspectos que sustentan las
intervenciones sociales es la generacion de transferencia de conocimientos, los cuales
deben ser conocidos y difundidos, tanto entre las comunidades beneficiadas, como con
los actores sociales clave que estan directa o indirectamente involucrados en las areas
donde se desarrollen las intervenciones y fuera de las mismas. De ahi la importancia de,
trabajar conjuntamente autoridades y actores locales en el impulso de acciones basadas
en evidencias que sustenten las politicas e intervenciones educativas municipales y que
contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa.

Con el propésito de promover el desarrollo y la adopcién de buenas practicas para
mejorar la calidad educativa en el pais, el Proyecto USAID/Reforma Educativa en el Aula,
ha apoyado el proceso de fortalecimiento de las comisiones municipales para que puedan
elaborar planes educativos municipales que estén orientados hacia el aprendizaje social y
la gestion publica adaptativa. Esta intencionalidad requiere de una vision holistica de las
intervenciones, socialmente incluyentes para promover liderazgos y conocimientos que
propicien modelos de gestiobn que contribuyan a la construccién de consensos 'y permitan
cambios sustanciales que beneficien a las actuales y futuras generaciones que demandan
una educacion de calidad.

El reto de la poblacion de Concepcion Tutuapa, en la actualidad, es asumir con
responsabilidad su rol en materia educativa, asi como buscar elevar la calidad de la
educacién. Es necesario el establecimiento de redes o alianzas entre organizaciones,
grupos e individuos con visiones e intereses similares 0 aun distintos o en ocasiones
divergentes para trabajar hacia objetivos y propdsitos comunes, si se tiene voluntad de
implementar proyectos educativos trascendentales que impacten cualitativamente en la
formacion de los educandos. Lo anterior es posible mediante una adecuada planificacion
gue tome en cuenta las necesidades, intereses y problemas de la comunidad educativa
gue tiene el gran desafio de elevar la calidad educativa del municipio.

En congruencia con lo anterior, en Concepcion Tutuapa se iniciaron una serie de
acciones educativas municipales, implementadas por la comunidad educativa, gobierno
local, instituciones publicas y privadas, organizaciones no gubernamentales vy
asociaciones que tienen incidencia en la educacion del municipio. USAID/Reforma
Educativa en el Aula, mediante la Asociacion CDRO brind6 la asistencia técnica con el
propésito de identificar, unificar y fortalecer capacidades a los diversos actores sociales
para promover el mejoramiento de la calidad educativa del municipio, a través de la
Comision de educacion municipal. Para concretar esta vision, se trabajé en la elaboracion
del Plan Educativo Municipal que a continuacion se presenta.



1. INTRODUCCION

Las condiciones estructurales politicas, sociales, econdmicas y culturales de Guatemala,
en muchas circunstancias no han permitido el avance en cuanto al desarrollo integral de
muchas comunidades, este caso lo vemos reflejado en el contexto educativo en el
municipio de Concepcién Tutuapa, donde caracteristicas como el trabajo infantil hace
gue los nifios no puedan tener acceso a la educacion y culminar sus estudios. Asimismo,
la falta de infraestructura adecuada en los centros educativos que permitan un mejor
desenvolvimiento para un desarrollo integral, la poca cobertura de centros educativos en
el nivel medio, la mala alimentacion de los nifios, la falta de dominio del idioma materno
de parte de los docentes, la falta de material didactico, el curriculum nacional base no
contextualizado, han sido uno de los muchos problemas que se enmarcan en el municipio.
Esto indica que no puede pensarse en mejores logros educativos, sin generar condiciones
de una mayor equidad social, porque estd demostrado que todo esfuerzo de las
instituciones educativas seréa reducido en su posible impacto y hasta anulado, si los nifios,
nifias y jovenes no han tenido estimulacion temprana en sus primeros afios de vida.

Es imperiosa la necesidad de vivir, sentir y construir un proyecto de sociedad para que
el desarrollo garantice el respeto por los derechos humanos, posibilite la transformacion
de la exclusién por la inclusién; de la discriminacion por la integracion; de la intolerancia
por el respeto a la diferencia y por el reconocimiento de la diversidad. Para ello, es preciso
que el municipio propicie y permita la formaciébn de seres humanos integrales, con
capacidades, talentos y competencias, no sélo para ejercer su funcion como ciudadanos,
sino también para incorporar la diversidad del saber y del conocimiento cientifico y
tecnologico, en favor de las comunidades rurales y urbanas del municipio.

El Plan Educativo Municipal del municipio de Concepcién Tutuapa, departamento de
San Marcos, constituye un esfuerzo de los diversos actores sociales establecidos en
dicho municipio quienes participaron en su disefio entre los cuales estan la Municipalidad,
a través de la Comisién de Educaciéon Municipal, las autoridades educativas como la
Direccion Departamental de Educacion a través de la supervision de educacién de dicho
municipio, directores, maestros de establecimientos educativos, padres de familia y
representantes de consejos educativos de diferentes escuelas del sector. Asimismo
participaron representantes de organizaciones no gubernamentales, asociaciones e
instituciones que apoyan el area educativa del municipio, a favor del mejoramiento de la
calidad educativa.

La necesidad de implementar acciones para elevar la calidad educativa del municipio y la
participacion activa de los distintos actores que asistieron a los talleres, reuniones de
trabajo, facilitd la reestructuracion del Plan Educativo Municipal. Para llevar a cabo este
proceso fue necesaria la identificacion de actores sociales claves establecidos en el
municipio, la elaboracion de un mapa de actores sociales clave, la realizacién de un
estudio del capital social, el establecimiento de un Comité de Calidad Educativa que junto
a los otros actores sociales fortalecieron el trabajo de la Comisién de Educacion
Municipal.

El Plan Educativo Municipal esta compuesto de tres partes fundamentales, que son: a) el
diagnostico educativo, que comprende basicamente la descripcion del estado situacional
de la educacién en el municipio y la relacién que existe con la situacion econémica, social
y politica. b) Las estrategias, programas y proyectos constituyen la parte medular del Plan
Educativo Municipal, pues contiene las propuestas elaboradas con la participacion de

5



diversos actores sociales del municipio. ¢) La matriz estratégica es la seccion llamada
Plan de Inversion que cuantifica de alguna manera la cantidad y el valor estimativo de los
proyectos que podrian implementarse a corto, mediano o largo plazo.

Hay bastantes expectativas de parte de los diversos actores, lo que hace falta son
recursos, para ello se han establecido las sub-comisiones de la comisién educativa
municipal para que con su iniciativa, gestion y apoyo de las autoridades educativas,
gobierno local y demas instituciones se alcance lo propuesto en los planes educativos,
planteamientos que estan enfocados a elevar la calidad educativa.

La idea es que una vez finalizada la asistencia técnica por parte de USAID/Reforma
Educativa en Aula, a través de Asociacion CDRO entidad subvencionada, la Comision de
Educacion Municipal de Concepcién Tutuapa, con el apoyo de los diferentes actores
sociales claves quienes conforman las diferentes subcomisiones, inicien sus gestiones a
nivel local, departamental, regional, nacional e internacional para gestionar recursos para
la realizacion de actividades propuestas en el Plan Educativo, para que juntos
contribuyamos a lograr mejores condiciones para los procesos de ensefianza-aprendizaje
en todos los niveles educativos del municipio.

2. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION TUTUAPA

El municipio de Concepciéon Tutuapa, San Marcos se localiza en la parte norte del
departamento de San Marcos siendo su extension territorial de 176Km?, dista de la
cabecera departamental a 53 kildbmetros y de la ciudad capital a 319 Kilometros, las
coordenadas de localizacion del centro urbano son: latitud 15°14°24”N. Longitud
91°50°’38”0 y 2,910 MSNM. Segun estimaciones del crecimiento poblacional del Instituto
Nacional de Estadistica INE para el afio 2010 la poblacién alcanzaria 59,063 habitantes,
de los cuales un 78% de la poblacion tiene menos de 34 afios de edad. Por lo tanto, se
considera que la mayoria de la poblacién es joven, del total de la poblacion el 98.5% es
maya, el 1.93% es ladina y 0.01% a otro grupo étnico, donde la densidad poblacional se
ubica en 324.21habitantes por kilbmetro cuadrado. Segun resultados del estudio
determinaron que la poblacioén en los dltimos afios va en aumento debido a razones como
la falta de educacion en aspectos de planificacion familiar y educacion integral®.

2.1 Extension territorial

El municipio de Concepcion Tutuapa colinda al Norte con los municipios de San Idelfonso
Ixtahuacén, San Gaspar Ixchil, Santa Barbara y Cuilco, todos del departamento de
Huehuetenango; al Sur con San Miguel Ixchiguan del departamento de San Marcos; al
Este con San Miguel Ixtahuacan y al Oeste con San José Ojetenan e Ixchiguan del
departamento de San Marcos®.

La via principal para llegar a la cabecera municipal es a través de una carretera asfaltada
en un 95% que se conecta con la cabecera departamental de San Marcos.?

1 -
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2.2 Poblacion

Las principales actividades economicas de los hombres segun el estudio son el comercio,
albanileria y la agricultura y las mujeres en su mayoria se dedican a los oficios domésticos
y a la crianza de aminales. Sin embargo el contexto laboral en la comunidad no ha
mejorado, ya que no existe disponibilidad de trabajo ni medios que les permita salir
adelante por si solos. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica —INE- las
condiciones de pobreza general se sitan en 92.16% y las condiciones de pobreza
extrema en 46.37%. Por tal situacion, el nivel de vida de la comunidad se puede catalogar
como una marcada pobreza y pobreza extrema.

2.3  Migracién

La migracion es el hecho que implica un cambio de lugar de residencia habitual. El
fendmeno de la emigracion en el municipio de Concepcién Tutuapa se da por las mismas
condiciones estructurales socioeconomicas de la region. En la mayoria de las
comunidades, las condiciones de vida son de subsistencia y sobrevivencia, lo cual ha
permitido que a lo largo del tiempo se haya convertido dicho fendmeno en una herencia
ancestral donde las familias emigran a otros departamentos y en muchos casos a otros
paises en busca de mejores oportunidades de empleo y de generacion de ingresos.
Segun resultados del estudio de Identificacidon de Actores en el municipio de Concepcion
Tutuapa se pudo determinar que si existen personas del municipio que emigran a otros
lugares en busca de trabajo algunos de forma permanente y otros por trabajos eventuales
en determinados periodos del afio. En los meses de agosto a diciembre por lo regular se
van a trabajar hombres y mujeres entre las edades de 7 a 25 afios a otras regiones del
pais tal es el caso de la costa sur en el corte de café, cafia, algodén, cardamomo y
papaya, mientras que otros emigran a la regién de Tapachula México. Se pudo constatar
que existen muchos nifios entre las edades de 7 a 14 afios que poseen un nivel educativo
de primaria incompleta, existen muchos casos de nifios que no terminan sus estudios de
primari?. También existen personas que han emigrado a Estados Unidos en busca de
trabajo”.

2.4  Servicios de vivienda

El municipio cuenta con todos los servicios bésicos, sin embargo no cuenta con cobertura
total en los mismos. A continuacion se detallan la cobertura de algunos servicios basicos:
abastecimiento de agua, 11.44%; hacinamiento 75.495; servicios sanitarios 18.47%;
asistencia escolar, 15.62%; precariedad ocupacional, 28.32%. Adicionalmente existen
15.35% hogares con necesidades bésicas insatisfechas y 31.46% hogares con dos
necesidades basicas insatisfechas”.

Aproximadamente el 4% de las viviendas no son formales ya que 11,443 se consideran
formales, la mayoria de las construcciones son de adobe, le siguen las de madera y de
block. En lo que respecta al techo la ldmina metélica es la utilizada en el municipio es de
9,904 seguido con el material de paja y palma, por ultimo el piso en la mayoria es de
tierra. Las caracteristicas de dichas viviendas obedecen a que son las de mayor
accesibilidad econémica para la poblacion.

* IDEM
® Plan de Desarrollo Municipal.



Se pudo constatar que casi la mayor parte de la poblacion no cuenta con alumbrado
publico, ya que segun datos del INE el 41.70% de los hogares cuenta con el servicio
correspondiente a 3,323 hogares, proporcionado por la DEOCSA. Este dato refleja que
existe una gran necesidad insatisfecha en cuanto a energia eléctrica.

2.5 Telecomunicaciones

En lo que respecta a la telefonia fija del municipio se cuenta con 528 lineas, lo que
representa el 86% del total de los servicios, que presta la compafiia ATEL. Un total de 613
viviendas, cuentan con los servicios. Adicionalmente, los servicios de telefonia celular
movil, ofrecida por Telgua, Tigo y telefénica también son accesibles al municipio.

Se cuenta con servicios privados de internet, actualmente las empresas de servicio de
comunicacion, ofrecen sistemas de internet inalambrico (modem) el cual ha sido utilizado
por una minoria de la poblacion.

2.6 Servicios de salud

De acuerdo a la memoria de labores del Centro de Salud del municipio, se reportd para el
2008 la existencia de un centro de salud en la cabecera municipal con 3 médicos, 2
enfermeras profesionales y 19 enfermeras auxiliares, mientras en el area rural existen 5
Puestos de Salud en las comunidades de: Antigua Tutuapa, Turismo, Tutuapa, Sochel y
Huespeche. El puesto de salud atiende a la poblacién de la cabecera municipal y a las
comunidades cercanas, los mismos se encuentran en lugares equidistantes.

Cuenta con programas de enfoque de género el cual consiste en capacitar a las mujeres
en sus derechos e higiene personal, asi también cuentan con programas de entrega de
flaor, jornadas de salud bucal, entrega de desparasitantes, sulfato ferroso, y acido félico.
Coordina en algunas escuelas en la entrega de estos insumos, en los centros de salud se
cuenta con casi todos los insumos necesarios pero no es suficiente para abastecer la
demanda de la poblacion en aspectos de salud tanto curativa como preventiva. También
se cuenta con un centro de atencion de APROFAM, el cual realiza jornadas médicas,
consultas cada quince dias y coordinacion y programacion de operaciones conjuntamente
con el Centro de Salud.

En la comunidad también se cuenta con cuatro comadronas encargadas de asistir los
partos en la comunidad teniendo este servicio un costo de Q 150.00. Se pudo constatar
en el estudio que los problemas mas recurrentes de salud en los nifios en los niveles de
primaria y secundaria son la desnutricion y los parasitos.

La tasa de mortalidad por 10,000 habitantes en el municipio, en donde las principales
fuentes de los decesos son ocasionados por problemas del sistema respiratorio, sistema
circulatorios, enfermedades infecciosas, parasitarias y tumores.

En el municipio la principal enfermedad es resfriado comun originado principalmente por
las caracteristicas propias del lugar. ya que las temperaturas que se generan
principalmente en la época de frio son muy bajas y es un medio propicio para que las
personas puedan contagiarse. Ademas, es una enfermedad infectocontagiosa de muy
rapida dispersion. Otras enfermedades como la amigdalitis es generada principalmente
por complicaciones del sistema respiratorio, y también por las bajas temperaturas.
Ademas otros trastornos del sistema digestivo, afeccion gastrica y el duodeno, son
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ocasionados por una mala alimentacion que genera problemas mucho mas serios
convirtiéndose en anemias.

Los desechos solidos también son un problema de salubridad pues no se tiene un
adecuado manejo de basura, mas de 3,387 hogares hacen un mal manejo de basura,
esparciéndolo en cualquier lugar. Por ende los problemas de contaminacion se ven
reflejados en aglomeraciones de basura en distintos puntos en el municipio. Con este
manejo inadecuado, la contaminacién de los rios y zonas comunales se hacen mas
evidentes, generando grandes probabilidades de enfermedades tanto digestivas como
afecciones de la piel.

2.7 Servicios de educacion

El 4rea educativa a nivel departamental® pertenece al sector No. 1206.3. Cuenta con 88
escuelas oficiales rurales de educacion mixta, asi también con un instituto Tecnolégico
ubicado en la cabecera municipal, tres institutos de educacion basica por cooperativa, un
instituto de educacién basica municipal, catorce escuelas oficiales de parvulos, dieciséis
escuelas de parvulos anexadas con escuelas oficiales rurales mixtas, catorce institutos de
educacién basica por cooperativa, una escuela de Programa Hogares Comunitarios, una
escuela municipal rural mixta bilingle, una escuela Municipal de parvulos anexa a una
escuela municipal rural mixta bilingle, tres institutos nacional de educacion basica, un
instituto nacional de educacién basica por telesecundaria, y treinta y ocho centros oficiales
pre primaria bilingtie, un instituto diversifica por cooperativa dos colegios privados de
educacién primaria y de parvulos y un nucleo familiar educativo para el desarrollo NUFED.

2.7.1 Principales indicadores educativos

El sector educativo en el municipio cuenta con los niveles de preprimaria, primaria, medio
en sus ciclos basico y diversificado, sin embargo es importante destacar que en 2009, se
ha podido llegar a muchos mas nifios y nifias en etapa escolar, teniendo un mayor
incremento en el nivel primario en donde la afluencia de nifios a la escuela ha sido
incrementado significativamente. A continuacion se presentan graficas de los principales
indicadores educativos.

GRAFICA 1: TASA NETA DE ESCOLARIZACION DEL
NIVEL DE EDUCACION PREPRIMARIA’:
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De acuerdo a la grafica 1, se puede observar que en el afio 2003 la tasa neta de hombres
es el 49.2%, y en mujeres es el 41%, misma que ha tenido un ascenso que llega en el
2010 en hombres 113.5% y en mujeres el 91.6%, nuevamente comenzd a descender
hasta llegar en el afio 2012 en hombres a 87.5% y en mujeres en 63.8%.

Es importante analizar el comportamiento de la curva, tomando en cuenta que existen
distintos factores que pueden intervenir en la variacion de los porcentajes, desde los
aspectos culturales, sociales y econémicos. En este municipio, hasta las politicas de los
gobiernos que aplican en el sistema educativo, como sucedié en el gobierno pasado, que
motivo a la poblacién a través de la gratuidad, mientras que en el gobierno actual ya no se
da cumplimiento a dicha politica; misma que puede afectar en la escolarizacion.

GRAFICA 2: TASA NETA DE ESCOLARIZACION DEL
NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA®:
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La grafica 2 muestra la tasa neta de nifios hombres y mujeres del nivel primario, desde el
afo 2003 hasta el afio 2012, relacionada a la escolaridad en el nivel primario. Del afio
2003 al 2010, fue desarrollando un ascenso en hombres que alcanz6 el 148.5% y mujeres

el 113%, luego fue descendiendo hasta llegar en el afio 2012 en hombres de 141.1% y en
mujeres el 104.4%.

Es muy importante el analisis en este contexto, tomando en cuenta que en este municipio
existen varias limitaciones econémicas en la poblacion, la precariedad en la salud de la
nifez, temas que de alguna manera afectan la presencia de la nifiez en las escuelas, y
por ultimo la inestabilidad de las politicas de gobierno para mantener una gratuidad
permanente que garantice la escolarizacion de la nifiez.

8 Direccion de Planificacion, Ministerio de Educacién 2012
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GRAFICA 3: TASA NETA DE FRACASO ESCOLAR DEL
NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA®:

QO Homibores

15% Q Mujeres
10%
2003 2004 2005 2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Afios
Afo 2003 | 2004 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Hombres 25.5% | 24.5% | 23.4% | 249% | 23.5% | 21.1% | 18.5% | 18.5% | 19.5% | 189%
|Mujeres 28.8% | 28.0% | 25.1% | 255% | 258% | 24.6% | 21.2% | 20.6% | 21.4% | 19.9% |

Con relacion al fracaso escolar en Concepcién Tutuapa, San Marcos, podemos observar
en la gréfica 3 que este fendmeno esta teniendo un descenso desde al afio 2003 con un
25.5% en hombres y 28.8 en mujeres, el Ultimo dato que se tiene es del afio 2012, en la
que los hombres alcanzan el 18.9 y las mujeres el 19.9%. Este descenso aunque es con
poca diferencia, y las condiciones de pobreza que viven las comunidades, la poblacion de
este municipio esta apoyando a la nifiez para que asista a la escuela en el nivel primario.

GRAFICA 4: TASA NETA DE PROMOCION DEL NIVEL PRIMARIO™:

© Hombres
74% O Mujeres

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Afios

2003 | 2004 | 2005 | 2004 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Hombres 78.4% | 80.5% | 80.3% | 79.4% | 800% | 82.8% | 84.9% | 849% | BATR | B49%

[Mujeres | 75.6% | 76.5% | 78.4% | 784% | 778% | 79.5% | 82.8% | 83.3% | 82.8% | 85.0% |

En el municipio de Concepcién Tutuapa, San Marcos, en el nivel primario, la promocién
de estudiantes hombres y mujeres ha tenido un leve ascenso. Se puede notar en la
grafica 4 que la promocién de hombres alcanza el 84.9% y la de mujeres el 85.0%. Un
dato muy interesante es que a pesar de las condiciones en que el municipio se encuentra
la promocion ha sido buena; otro aspecto de valorar es que las mujeres han logrado
superar en el afio 2012 a los hombres, siendo minima la diferencia pero nos demuestra
gue existe mayor equidad de género en la educacion y principalmente en la promocién.

TASA DE REPITENCIA DEL NIVEL PRIMARIO™

En el municipio de Concepcion Tutuapa, San Marcos el afio 2011 la repitencia alcanzo el
10.64%, el cual fue de 10.19% para los hombres y un 11.12% para mujeres. El porcentaje
de repitencia en los primeros grados es superior al porcentaje de repitencia en los ultimos
grados. Fenbmeno al que deberia ponérsele mucha atencién y buscar las estrategias

o Direccion de Planificacion, Ministerio de Educacién 2012
10 Direccion de Planificacion, Ministerio de Educacion 2012
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necesarias para bajar el porcentaje principalmente en los primeros afos, tomando en
cuenta que es una etapa clave para el proceso ensefianza aprendizaje de la nifiez.

GRAFICA 5: TASA NETA DE ESCOLARIZACION DEL
NIVEL MEDIO (CICLO BASICO)*
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Afo 2003 | 2004 | 2005 | 2004 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 @ 2012

Tasa Bruta Hombres 362% | 41.7% | 460% | 51.0% | 51.6% | 55.3% | 70.6% | B6.7% | 97.5% =/g] N7
Tasa Neta Hombres 140% | 15.2% | 182% | 22.0% | 22.8% | 25.2% | 35.4% | 423% | 45.6% | 51,
Tasa Bruta Mujeres 18.6% | 21.5% | 229% | 254% | 27.9% | 29.9% | 37.5% | 43.1% | 48.2% | 49.3%
Tasa Neta Mujeres 6.7% 8.5% P.7% | 10.8% | 13.4% | 12.8% | 18.6% | 229% | 25.9% | 27.9%

En el municipio de Concepcién Tutuapa, el comportamiento de la escolarizacion del Nivel
Medio en su Ciclo Basico, segun la gréfica 5, indica que ha tenido un ascenso
considerable a partir del afio 2008, hasta el afios 2012, los hombres han alcanzado de
25.2% a 51.3.7%, mientras que las mujeres de 12.8% a 27.9%, estas cifras a pesar que
son bajas demuestran un ascenso importante. Otro elemento necesario de analizar es
que la escolarizacién en el nivel basico relacionada a las mujeres estd muy bajo con
relacion a los hombres, quizas por situaciones culturales y econémicas, en la cual tienen
gue ver bastante los padres de familia en la decision, de estudiar o no de los hijos,
practicamente por la situacion de pobreza no envian a estudiar a todos los hijos e hijas.

GRAFICA 6: TASA NETA DE ESCOLARIZACION DEL
NIVEL MEDIO CICLO DIVERSIFICADO®
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Afo 2003 | 2004 | 2005 2004 | 2007 @ 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Tasa Bruta Hombres 68% | P0% | 83% | 8.6% | 10.4% | 124% | 17.0% | 348% | 26.3% | 30.2%
Tasa Neta Hombres 43% | 52% 54% | 32% 62% | 60% | 85% |153% | 12.1% | 14.1%
Tasa Bruta Mujeres 32% | 49% | 57% | 58% | 3% | 58% | TR |212% | 139% | 15.1%
Tasa Neta Mujeres 22% | 2.5% 3.6% | 20% 38% | 24% | 347 | 3% | 56% 6.5%

La grafica 6 relacionada con la tasa neta de escolaridad del Ciclo Diversificado,
demuestra que desde el afio 2003 al 2009 ha aumentado muy levemente, pero a partir del
aflo 2010 alcanzé el nivel méas alto de 15.3% en hombres y el 9.3% en mujeres, sin
embargo empez06 a darse un descenso llegando en el afio 2012, en hombres el 14.1% y
en mujeres el 6.5%. Es interesante analizar el descenso durante estos Ultimos dos afios
en el Ciclo Diversificado, uno de los fenbmenos que puedo afectar es el retiro de la

12 Direccion de Planificacion, Ministerio de Educacién 2012
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politica de gobierno relacionada a la gratuidad, y con relacién a la escolarizacién en
mujeres tiene una gran diferencia con los hombres, por lo tanto requiere de estrategias
educativas para aumentar el porcentaje.

Tasa de analfabetismo en la cabecera municipal de Concepcidon Tutuapa

En el afio 2011, la tasa de analfabetismo alcanz6 el 34.04%, del cual el 30.51% son
hombres y 36.57% son mujeres™. Este dato refleja que las mujeres son las que han
tenido menos acceso a la educacion.

Se pudo determinar segun el proceso patrticipativo, que hay suficiente cobertura de
educacion inicial, en el sector; también se pudo determinar que no existen suficientes
maestros para cubrir la demanda estudiantil, como tampoco existen las condiciones
adecuadas en los establecimientos para un mejor desenvolvimiento de los estudiantes. Se
pudo comprobar que existen razones por las cuales los nifios no van a los centros
educativos publicos de educacion preescolar en muchos casos por el costo que implica el
acceso a los centros educativos y la distancia de los mismos.

Algunos de los problemas que enfrenta la educaciéon en el municipio son la falta de
Curriculum Nacional Base en los establecimientos educativos, la descontextualizacion del
mismo Yy el desconocimiento en la utilizacién del CNB en algunos docentes, la falta de
textos escolares, la falta de libros de lectura y una metodologia apropiada para el fomento
del habito de lectura; ademas se observa que muchos nifios asisten a las escuelas con
algun grado de desnutricion.

2.8 Organizaciones y apoyo comunitario

Los Consejos de Desarrollo Comunitario estan conformados, algunos estan trabajando de
manera activa gestionando proyectos para beneficio de sus comunidades, sin embargo es
necesario el fortalecimiento, de los mismos sobre todo hacia la sensibilizacion a nivel
interno de las comunidades para que se tome en cuenta la participacion de las mujeres y
su integracion dentro de los COCODES. Actualmente hay una minima inclusién de las
mujeres y participacion en las diferentes comunidades y en algunas ocasiones son
objetos de discriminacion. A pesar de la dualidad de funciones que pudiera haber entre la
Alcaldia Comunitaria y los COCODES la existencia de ambos se visualiza como las
mayores fortalezas del municipio, que se ha visto potenciada en los ultimos afios por la
presencia de organizaciones que impulsan el fortalecimiento de la organizacion
comunitaria, impulsando acciones en la perspectiva del cumplimiento de los derechos de
la poblacién.

En el area rural la representacion de la autoridad municipal, se ejerce a través de las
alcaldias comunitarias, que ostentan miembros de las mismas comunidades, quienes son
nombrados por el Consejo Municipal y cuya funcién principal es ejercer el vinculo de
comunicacion entre el Consejo Municipal y las respectivas comunidades, para lo cual
programan reuniones. El COCODE y la Alcaldia Auxiliar son quienes ayudan al proceso
de desarrollo y otras serie de actividades orientadas a fortalecer a las comunidades.

Las escuelas del municipio cuentan con un comité de padres de familia que se encarga de
velar por el bienestar de la infraestructura de las escuelas y la educacién de nifios y nifias.

14 Anuario Estadistico 2011. Ministerio de Educacién, Gobierno de Guatemala.
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Algunas comunidades cuentan con comités de agua potable, salud, caminos, educacion,
religién etc. El rol de informacién y algunas decisiones publicas orientadas al municipio,
las impulsa la Corporacion Municipal, la cual es apoyada por las Alcaldias Comunitarias
los Consejos Comunitarios de Desarrollo, COCODES, en el marco del Consejo Municipal
de Desarrollo COMUDE.

2.9 Gobernanzay liderazgo

El alcalde y el Concejo Municipal son las principales autoridades del municipio mientras
que en las aldeas, estan representados por los lideres comunitarios, que integran los
Consejos de Desarrollo Local y Alcaldias Auxiliares (en su mayoria hombres) que de
acuerdo a los reglamentos establecidos en la ley, cada afio son electos por sus respectiva
comunidad, efectuandose la transicion de mando de las autoridades auxiliares de todas
las comunidades que conforman el municipio, el primer dia de cada afio. Este acto es
precedido por el alcalde municipal y su concejo.

La division administrativa del municipio esté dirigida por el Concejo Municipal, quien toma
las decisiones como un organismo colegiado y delega a la persona del alcalde la
ejecucién de proyectos en las respectivas comunidades.

En el area rural, la representacion de la autoridad municipal se ejerce a través de las
alcandias auxiliares que ostentan miembros de las mismas comunidades y nombrados
por el Concejo Municipal. La funcion principal de los alcaldes auxiliares es ejercer el
vinculo de participacién entre el Concejo Municipal y las respectivas comunidades para lo
cual programan sus reuniones.

3. PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL

El Plan Educativo Municipal también denominado por los participantes “Un Proyecto
Educativo para mi municipio”, comprende un conjunto de politicas, propésitos, objetivos,
estrategias, programas y proyectos, definidos mediante un proceso participativo, de los
diferentes actores sociales, que intervienen en el area de educacion en el municipio. La
finalidad del Plan Educativo Municipal es contribuir con el desarrollo del municipio, donde
las personas que habitan en él sean el centro de la educacion, lo cual constituye no solo
un derecho, sino también una condicion esencial para reducir la exclusion, la marginacion
y el racismo, ampliar la equidad y potenciar capacidades individuales y sociales de los
habitantes tanto en el area urbana como en la rural.

3.1 Justificacion

Las condiciones estructurales politicas, sociales, econémicas y culturales en muchas
circunstancias no han permitido el avance en cuanto al desarrollo integral de muchas
comunidades, esto lo vemos reflejado en el contexto educativo en el municipio de
Concepcion Tutuapa donde caracteristicas como el trabajo infantil hacen que los nifios no
puedan tener acceso a la educacion y culminar sus estudios. La falta de infraestructura
adecuada en los centros educativos que permitan un mejor desenvolvimiento para un
desarrollo integral, la poca cobertura de centros educativos en el Nivel Medio, la mala
alimentaciéon de los nifios, la falta de dominio del idioma materno de parte de los
docentes, la falta de material didactico, el curriculum nacional base no contextualizado,
han sido algunos de los muchos problemas presentes en el municipio.
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No puede pensarse en mejores logros educativos, sin generar condiciones de una mayor
equidad social, porque esta demostrado que todo esfuerzo de las instituciones educativas
ser& reducido en su posible impacto y hasta anulado, si los nifios, nifias y jovenes no han
tenido estimulacion temprana en sus primeros afios de vida.

Es imperiosa la necesidad de vivir, sentir y construir un proyecto de sociedad para que
el desarrollo garantice el respeto por los derechos humanos, posibilite la transformacién
de la exclusion, por la inclusion; de la discriminacion, por la integracion; de la
intolerancia, por el respeto a la diferencia y por el reconocimiento de la diversidad. Para
ello, es preciso que el sistema educativo municipal propicie y permita la formacion de
seres humanos integrales, con capacidades, talentos y competencias, no sélo para
ejercer su funciébn como ciudadanos, sino también para incorporar la diversidad del saber
y del conocimiento cientifico y tecnologico, en favor de las comunidades rurales y urbanas
del municipio.

3.2  Vision del Plan Educativo Municipal

Establecer las bases para el desarrollo educativo municipal con la participacién de actores
sociales que trabajan por la educacion del municipio representados por: organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, lideradas por la comisibn municipal de
educacion y orientadas a mejorar la calidad educativa.

3.3  Mision del Plan Educativo Municipal

Establecer acciones claras en educacion, tendientes a desarrollar una reforma educativa
en el municipio, con calidad y equidad capaz de formar alumnas y alumnos, con
aprendizajes significativos, felices, sanos y seguros en todos los niveles, gozando de
infraestructura adecuada y especializada, guiados por docentes actualizados, innovadores
y con vocacion de servicio, trabajando junto a padres de familia comprometidos e
integrados con el futuro de sus hijos, apoyados por autoridades idoneas y honestas para
desarrollar una educacion integral y diversificada con proyeccion a una educacion
superior con una participacion activa de todos sus habitantes.

3.4  Propésitos del Plan Educativo Municipal

El Plan Educativo Municipal tiene como propésito promover la participacion del sector
educativo, la Municipalidad, las Instituciones publicas y privadas establecidos en el
municipio, mediante una organizacion sélida, encargada de promover el mejoramiento de
la calidad educativa en el municipio, buscando con ello que la educacion sea considerada
como un factor clave para el desarrollo humano y un tema indispensable de la agenda
publica municipal.

El Plan pretende consolidar un proceso que permita afrontar con participacion,
conocimiento, capacidad y conciencia, la construccion de un futuro de desarrollo
promisorio y sostenible. Pues es casi imposible alcanzar transformaciones significativas y
eficaces en estos ambitos, si la administracibn municipal, el sector educativo y la
comunidad, en general, no se comprometen con un trabajo sistematizado, acelerado y
con permanencia, que supere los tiempos administrativos de los mandatarios municipales
y gubernamentales, porque aun cinco afios, terminan siendo poco tiempo para la
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estructuracion de todo un sistema integral de conocimiento a nivel municipal; ain con
mayores dificultades a nivel nacional, debe preverse acciones a largo plazo.

El Plan Educativo Municipal es un documento elaborado con la participacion de diversos
actores sociales, que implica el desarrollo de procesos, como la gestion, el seguimiento y
la evaluacién, los cuales requieren de una constante y permanente voluntad de
participacion y de un decidido compromiso de trabajo en forma armonizada entre la
municipalidad y los actores individuales e institucionales que participan en la elaboracion
del mismo.

A su vez, el Plan Educativo Municipal se constituye en fundamento basico del intercambio
y de participacion de los diferentes actores sociales e institucionales, para responder a los
retos que, en el &mbito de la educacion, plantea la construccion de un proyecto de
municipio, fundamentado en el desarrollo humano, el cual posibilite participar, decidir,
convivir y ser diferente; que permita pensar, sentir y vivir en un pueblo comprometido, en
un contexto social donde imperen la calidad y equidad en la educacién que brinda a sus
habitantes.

Ademas busca como uno de los principales propésitos que se proponen al ampliar la
comisién educativa municipal es mejorar la calidad del sistema educativo en la cabecera
municipal, la transformacion curricular en los niveles inicial, preprimaria, primaria y media;
formando y capacitando a los docentes en proyectos educativos.

Mejorar la eficiencia del sistema educativo en el municipio optimizando el uso de recursos
materiales y financieros con participacion de la comunidad.

Mejorar la eficiencia de los servicios educativos articulando esfuerzos interinstitucionales,
fortaleciendo los aprendizajes de los nifios y nifias, la mejora continua de la formacién
docente, la refaccion escolar de los nifios, la gestion administrativa, la infraestructura
basica de los centros educativos, la evaluacion y el seguimiento de las acciones que se
propongan mejorar mediante el plan.

Fortalecer a todos los actores educativos en la difusion y aplicacién de la ley de educacion
ambiental y reduccion de desastres naturales.

Este conjunto de acciones constituye el horizonte de apoyo para las politicas educativas
municipales que se vincularan con los planes a nivel departamental, las cuales estaran
articuladas con la reforma educativa planteada por el Ministerio de Educacion.

3.5 Objetivos del Plan Educativo Municipal

e General

Mejorar la calidad educativa a nivel del municipio de Concepcion Tutuapa, mediante los
servicios de infraestructura, mobiliario, equipamiento y actualizacion permanente de
docentes, fortaleciendo los procesos de ensefianza aprendizaje; asimismo el

fortalecimiento de los valores y principios de cultura maya en los educandos con
participacion de toda la comunidad educativa y sectores interinstitucionales.

e Objetivos especificos

Apoyar mediante programas y proyectos la implementacion de mobiliario, equipamiento,
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refaccién escolar, ampliacién y construccion de infraestructura en los centros educativos,
tanto para educacién formal y alternativa, de acuerdo a los programas que se ofrecen en
el municipio.

Desarrollar aptitudes, destrezas, habilidades y competencias en los procesos de
aprendizaje de todos los niveles, especialmente la lectura y escritura, matematicas de
manera integral en un lapso de siete afios, con vision a largo plazo.

Coordinar, entre autoridades educativas, la planificacion de actividades de trabajo y seguir
de cerca el cumplimiento de sus funciones (Observatorio municipal) y fomentar redes de
apoyo en cada centro educativo y redes educativas en el Distrito o Distritos del municipio,
optimizando el uso de los recursos e infraestructura para mejorar la calidad educativa.

Fortalecer la participacién de las instituciones, autoridades municipales y la comunidad
educativa en general a través de capacitacion permanente y el uso de estrategias para la
creacion de valores asumiendo el rol multisectorial de manera eficiente, para dar
respuesta a los centros educativos y mantener una estrecha relacion entre comunidad
educativa, instituciones educativas que apoyan en el municipio y el gobierno municipal.

3.6 Estrategias definidas para alcanzar los objetivos propuestos en el Plan
Educativo Municipal

Con el propésito de alcanzar los objetivos planteados en el Plan Educativo Municipal se
han planteado estrategias que giran en torno a la gestién y organizacion de los actores
claves con incidencia en educacién, para que junto a la Comisién de Educacion planteen
programas y proyectos en busca de la concrecidon del plan educativo municipal. A
continuacién se presentan algunos programas y proyectos que pueden orientar las
acciones de la comision.

Estrategia No. 1 Gestidon y organizacion educativa municipal

Programas: Fortalecimiento de la Comision de Educacion Municipal responsable de articular los
esfuerzos, gestiones y procesos educativos en el municipio.

Proyectos Resultados Esperados

Fortalecer y consolidar la Comisién de | Practica de la visibn de calidad sobre las
Educacion Municipal en una entidad dindmica | necesidades educativas del municipio.
integradora.

Implementacién de acciones dinamicas e | Integrar a todos los sectores para el fortalecimiento
integradoras en el qué hacer de la Comisién de | de la Comisién de Educacién Municipal.
Educacion Municipal.

Establecer un plan interinstitucional | Planificacion estratégica del sector educativo del
debidamente estructurado. municipio, con un enfoque integral de superacién y
desarrollo.
Superar los indices de calidad educativa.
Crear mecanismos sisteméticos de | Subcomisiones de educacion coordinan esfuerzos
articulacion interinstitucional e intersectorial | a nivel institucional e intersectorial para evitar
para mejorar la educacién del municipio. duplicacién de acciones.
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Programas: Fortalecimiento de la Comisién de Educaciéon Municipal responsable de articular los
esfuerzos, gestiones y procesos educativos en el municipio.

Proyectos

Resultados Esperados

Establecimiento de convenios, cartas de
compromisos y acuerdos interinstitucionales.

Firmas de Convenios, cartas de compromiso y
acuerdos establecidos con cada institucién que
apoya la educaciéon en el municipio.

Formar el recurso humano responsable para la
gestiébn municipal en el area educativa.

Recurso humano involucrado en el plan de
educacién municipal capacitado en el tema.

Mejoramiento del sistema de informacion
educativa a nivel municipal, por medio de la
implementacion de una oficina.

Sistema de informacién educativa actualizado y
necesidades basicas identificadas.

Formar una comision de Administracion de los
recursos y del talento humano con enfoque a la
calidad educativa.

Recursos administrados eficientemente con miras a
mejorar la calidad.

Diagnostico del estado de la infraestructura de
las instituciones educativas en el municipio.

Diagnostico de infraestructura escolar realizado.

Establecer jornadas de capacitacion sobre
gestibn de recursos escolares con la
participacion de las comunidades educativas
establecidas.

Comunidades educativas organizadas apoyando
los procesos de gestién escolar.

Fomentar e identificar las redes de apoyo a
nivel de cada escuela.

Centros educativos organizados en comités de
calidad educativa.

Fomentar las redes interdistritos para optimizar
recursos y mejorar la calidad educativa.

Comisién Técnica interactia con autoridades
educativas departamentales para fomentar las
redes interdistritales.

Estrategia No. 2 Acceso y permanencia a un sistema educativo municipal de

calidad

Programas:

Ampliar la cobertura en todos los niveles y modalidades de la educacion con calidad y equidad.
Mejoramiento de la calidad educativa del municipio

Proyectos

Resultados Esperados

Ampliar la cobertura de la educacion inicial y
preprimaria.

Implementar establecimientos de educacion
inicial anexados a las escuelas oficiales de
educacion primaria en las comunidades.

Todos los nifios y nifias en educacién inicial y
preprimaria asistiendo a los centros escolares.
Mayor atencién a nifios de la fase inicial.

Ampliar la cobertura de la educacion basica y
diversificada, mediante la implementacion de
Institutos de  Educacién  Bésica por
Cooperativa, Nucleos Educativos para el
Desarrollo NUFED e Institutos de
Telesecundaria.

Creacién de centros educativos del nivel medio.
Mayor acceso a la educacién basica y diversificada.

Establecer convenios con INTECAP para
programas de formacion y capacitacion para
jovenes y adultos.

Diversificar la oferta de la educacién no formal por
medio de promocion con calidad para poblacién de
jovenes y adultos.

Programacion de eventos con el fin de
Concientizar a los padres de familia y los
maestros sobre la importancia de la
educacion para el desarrollo integral de los
nifos.

Mejorar la calidad de asistencia de los nifios a las
escuelas.
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Programas:

Ampliar la cobertura en todos los niveles y modalidades de la educacion con calidad y equidad.
Mejoramiento de la calidad educativa del municipio

Proyectos

Resultados Esperados

Socializacion a los estudiantes de la
conformacién de una organizacién
interinstitucional Municipal encargada de
velar por el mejoramiento de la calidad
educativa del municipio.

Que los estudiantes conozcan la estructura municipal
orientada a fortalecer la calidad educativa del
municipio.

Formacién de docentes en lectura, escritura,
comunicacion y lenguaje y matematicas.
Capacitaciones periédicas a docentes en las
areas de escritura, comunicacion, lenguaje y
matematicas.

Lideres en la rama de las areas de comunicacion y
lenguaje y matematicas.

Coordinar, gestionar para el municipio, la
dotacibn de textos escolares, material
didactico y bibliotecas escolares.
Fortalecimiento del pensum de estudio en
todos los niveles educativos por medio de la
actualizacion y sensibilizacion del CNB a
maestros.

Dotacion de textos escolares, material
didactico y bibliotecas escolares, en los
centros educativos.

Centros escolares materiales didacticos

actualizados.

con

Fortalecimiento de la educacién media por
medio de la implementacion de Centros
Educativos.

Y capacitaciones a docentes enfocados en el
curriculum nacional base.

Ampliar la cobertura de la educacion media.
Mejorar la practica educativa de los docentes.

Mejoramiento de los ambientes educativos
por medio de implementacion de acciones
enfocadas a mejorar la calidad educativa de
los establecimientos.

Ambientes escolares adecuados a las condiciones
psicopedagdgicas.

Contextualizacion de los planes y programas
enfocados a la aplicacién del desarrollo del
CNB en los diferentes niveles y el manejo de
los recursos pedagégicos con el fin de
garantizar la continuidad, permanencia y
calidad educativa.

Proceso de ensefianza mejorado por medio de
planes y programas contextualizados a la region.

Asistencia a las instituciones educativas
oficiales y no oficiales del municipio para el
desarrollo de procesos pedagdgicos,
administrativos y de gestion.

Instituciones educativas fortalecidas con recursos
suficientes y disponibles.

Instaurar una estrategia por medio de la
implementacion de programas sociales que
garantice la continuidad y permanencia de los
estudiantes de los diferentes niveles
educativos en el municipio.

Programa de retencién escolar implementado en
cada centro escolar.

Formar una comisién para el control y
monitoreo  permanente de la calidad
educativa en el municipio.

Autoridades educativas en permanente monitoreo
para verificacion de la calidad educativa.

Propiciar la optimizacion de los recursos de
alimentacion escolar y gestionar por el
aumento y mejora de los mismos.

Recursos destinados a la alimentacion escolar
administrados eficientemente.

Implementar programas que propicien la

Educacién bilingie fortalecida y con mejores
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Programas:

Ampliar la cobertura en todos los niveles y modalidades de la educacion con calidad y equidad.

Mejoramiento de la calidad educativa del municipio

Proyectos

Resultados Esperados

educacion bilinglie y de calidad con mejores
programas.

programas.

Estrategia No. 3 Articulacién de instituciones, sociedad civil organizada,

autoridades municipales y relacién con

la comunidad

Programas:

Reconocimiento y participacion de la comunidad en la vida escolar, a través de practicas culturales y

procesos participativos sociales.

Proyectos

Resultados Esperados

Propiciar el respeto y la socializaciéon de la
diversidad cultural indigena en el municipio por
medio de actividades de sensibilizacién en las
escuelas.

Nifiez con practicas positivas de interculturalidad
y padres de familia inculcando a sus hijos dichas
practicas.

Promocion y coordinacion interinstitucional para
que toda la comunidad educativa sea parte de la
interculturalidad.

Instituciones locales promuevan la formacion y
acompafiamiento comunitario en la
transformacion curricular relacionada con la
interculturalidad.

Promocion de un didlogo permanente, artistico y
cultural de la escuela con su entorno.

Nifiez y juventud realiza anualmente actividades
encaminadas a la interculturalidad.

Ademas recibe una educacion integral vinculada
a la practica de los valores.

Integracién de la escuela con la comunidad para
propiciar las comunidades de aprendizaje.

Padres de familia, docentes y alumnos participan
en las comunidades de aprendizaje y abordan
temas sobre principios y valores de la comunidad.
Que la comunidad educativa participe y sea parte
de la formacion de los ciudadanos de nuestro
medio.

Programas de desarrollo juvenil que faciliten su
integracion social.

Programacion de capacitaciones, talleres, retiros
noches y tardes culturales.

Integracién de planes y acciones dirigidos a la
juventud.

Compartimiento de los jévenes en los diferentes
sectores del municipio.

Aplicacién y coordinacion de la estrategia de
escuelas saludables en todo el municipio.

Plan de aseguramiento de mejores condiciones
higiénicas en las escuelas del municipio.
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3.7 Matriz de Inversiéon 2013 — 2016

Estrategia No. 1
Gestién y organizacién educativa municipal

Objetivo Especifico 1
Promover una estructura funcional para la gestion y organizacion educativa municipal.

Resultado Esperado:
Se cuenta con una estructura funcional para la gestion educativa municipal

Indicadores:
1. En el cuarto mes del 2013, la Comisidon Municipal de Educacién ha conformado como minimo tres subcomisiones para su
fortalecimiento.
2. Afinales del 2013, se tiene un sistema de informacién actualizada de las necesidades educativas basicas del municipio.

Actividades Metas Medios de Responsables Afo Afio Afo Afo
principales verificacion 2013 2014 2015 2016
Integracién de la Una comisién Acuerdo municipal Comisién municipal X
Comision de de educacion sobre el
Educacién municipal | municipal en funcionamiento de la
funcionamiento | comision de
educacion
Establecer un plan Un plan Plan establecido Comision de X
operativo anual que operativo Memorias de educacion
permita a la comision | adjunto. reuniones
Municipal tener una
herramienta basada
en criterios
profesionales,
debidamente
consensuados.
Institucionalizar la Un acuerdo Existe un Acuerdo Memorias X
Comision Municipal municipal municipal Acuerdo municipal
de Educacion
Ampliada a través
del reconocimiento
de parte del

21




Actividades Metas Medios de Responsables Afo Afo Afo Afo
principales verificacion 2013 2014 2015 2016
Gobierno municipal y
un acuerdo que
garanticen su
funcionamiento.
Integracién de Numero de Némina de actores Comision de 1,000.00
actores claves para actores claves subcomisiones educacion
el fortalecimiento de educativos Subcomisién de
las subcomisiones de gestion
educacion municipal.
Establecer un Una oficina Acuerdo municipal Subcomisién de 5,000.00
espacio permanente | municipal para creado por oficina de | gestién
especificamente para | la comision de la comisién Comisién municipal
asuntos de la educacion
Comisién de
Educacién Municipal.
Firma de Convenios | 3 acuerdos Acuerdos firmados Subcomisién de X X
0 Acuerdos con firmados con instituciones gestion
instituciones que Comision de
apoyan la educacion educacion
en el municipio.
Revision y Un inventario Inventario de Comision de 500.00
actualizacion de actualizado necesidades educacion
inventario de Némina de
necesidades necesidades
educativas bésicas. educativas
Priorizacién de Un documento Un instrumento con Comisién de 800.00
necesidades de con necesidades basicas. | educacién
educativas béasicas necesidades
sectoriales o basicas
distritales. distritales.
Identificacion de Dos fuentes de Sean identificado Sub comisién de X X
fuentes de financiamiento fuentes de gestion
financiamiento. financiamiento
Nombre de entidades
1,800.00 1,000.00
Sub total Q 2,800.00
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Estrategia No. 2

Acceso y permanencia a un sistema educativo municipal de calidad.

Objetivo Especifico 1

Lograr el acceso y permanencia de un sistema educativo municipal de calidad

Resultado Esperado:
Aumento del acceso y cobertura educativa a nivel municipal.

Indicadores:

A finales del afio 2014, los indicadores de cobertura han aumentado en el siguiente orden: preprimaria 10%; primaria 5%; y a finales del
afio 2,015, ciclo basico 5%, ciclo diversificado 5%, con relacién a los indicadores del 2011 de Concepcién Tutuapa.

Actividades Metas Medios de Responsables Afo Afo Afo Afo
principales verificacion 2,013 2,014 2,015 2,016
Atencion a nifios y Un programa Material disponible Subcomisién de 75,000.00 75,000.00 75,000.00
nifias de 0 a 4 afios | de estimulacién | para el programa gestion
con programas de temprana en el | Personal encargado | Comision de
estimulacion municipio Programa educacion
tempranay establecido
alimentacion. (Nivel
inicial).
Sensibilizacion a 3 spots radiales | Guiones de cufias Comision de 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 1,000.00
padres de familia a cada afio Medios de educacion
través de spots comunicacién Subcomisién de
radiales, televisivos identificados gestion

y escritos en torno a
la importancia de la
educacion para los
hijos e hijas en el
nivel preprimaria,
primario, nivel medio
y superior
(Programa de
comunicacion
Alternativa).
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Actividades Metas Medios de Responsables Afo Afo Afo Afo
principales verificacion 2,013 2,014 2,015 2,016
Creacién de Centros | 2 centros Centros Comisién de 100,000.00 | 100,000.00
Educativos de Nivel | educativos funcionando educacion
Preprimaria, creados Sub comision
primaria y nivel educativo
medio (ciclo béasico
y diversificado).
Dotacion de becas 150 becas Némina de becados | Padres de familia 200,000.00 200,000.00 200,000.00
escolares a otorgadas Manual de Sub comision de
alumnos funciones de gestiéon
sobresalientes en becados
todos los niveles.
Reconocimiento a 10 docentes Némina de Directores de 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
docentes cada afio docentes centros
sobresalientes. Escuelas con Comisién de
reconocimiento educacion
Dotacion equipo 40 equipos Documentos de Comision de 200,000.00 200,000.00 | 200,000.00
audiovisual, audiovisuales respaldo educacion
Némina de escuelas | Sub comision de
beneficiarias gestion
Equipos instalados
Dotacion de Una biblioteca Bibliotecas Comisién de 40,000.00 40,000.00 40,000.00
materiales comunitaria y funcionando educacion.
bibliograficas a 10 escolares Docentes y
bibliotecas comisién de
comunitarias y gestion
escolares.
Formacion docente Una formaciéon | Docentes inscritos Comisién de 15,000.00 15,000.00 15,000.00
en lectura, escritura, | docente por en diplomado. gestion
comunicacion y afio Especializacion Comision de
lenguaje y definida. educacion
matematicas. Reconocimientos
Lectura y escritura a otorgados

maestros
monolingiles
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Actividades Metas Medios de Responsables Afo Afo Afo Afo

principales verificacion 2,013 2,014 2,015 2,016
Realizacion de 1 olimpiada por | Disefio de la Docentes 6,000.00 6,000.00 6,000.00
olimpiadas afio actividad Comisién de
cientificas de Informes educacion
matematicas, Fotografias
lenguaje, lectura 'y
escritura.
Realizaciéon de Una feria al Plan de la feria Comisiones de 5,000.00 5,000.00 5,000.00
ferias de afio Memoria de las trabajo
lectoescritura a nivel actividades Comisién de
municipal en todos Imagenes de la educacion
los niveles actividad realizada
escolares.
Creacion de Un escuela de | Escuela artistica Comision de 100,000.00 100,000.00 | 100,000.00
Escuelas caracter instalada educacion
extraescolares de artistico Equipo y material Docentes
caracter artistico disponible para el encargados
deportivo e integral. funcionamiento de

la escuela

Construccion de 32 centros Obras realizadas Comité de padres 4,000,000.00
aulas, bafios y educativos Expedientes de de familia
cocinas obra entregada Docentes
(necesidades Imégenes Subcomisién de
basicas). Bodegas gestion
y Direcciones
(necesidades
complementarias).
Contencion y
perimetral.
Facilitar mobiliario 1,140 unidades | Pupitres adquiridos | Docentes 100,000.00 100,000.00
escolar: pupitres para las Comprobantes de Comisién de
grandes y escuelas compra educacion

pequefios. Mesas
bipersonales
grandes, pequefos,
triangulares.
Pizarrones.
Céatedras con sillas
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Actividades Metas Medios de Responsables Afo Afo Afo Afo
principales verificacion 2,013 2,014 2,015 2,016
equipo de computo.
Implementacion de | Un  programa | Programa elaborado | Subcomision  de 5,000.00 5,000.00
programas a | educativo a | Convenio de | gestion
distancia. distancia coordinacién con
implementada entidad.
Facilitar eventos de | 10 jévenes por | Inscripcion de | Subcomisién de 5,000.00 5,000.00 5,000.00
caracter técnico afio jovenes gestion
para jévenes que preparandose Constancias de | Padres de familia
deseen aprender cursos cursados
alguna disciplina
practica. Por medio
de convenios y
acuerdos ante el
INTECAP.
Introduccion de | 15 escuelas | Escuelas en | Subcomision  de 300,000.00 300,000.00 | 300,000.00
servicios  basicos: | con  servicios | mejores condiciones | gestion
agua y electricidad y | basicos Obras entregadas Comisién de
materiales para la educacion
reconstruccion  de Padres de familia
escuelas.
6,000.00 | 1,157,000.00 | 5,153,000.00 | 957,000.00
Sub total Q 7,273,000.00
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Estrategia No. 3

Articulacién de instituciones, sociedad civil organizada, autoridades municipales y relacion con la comunidad.

Objetivo Especifico 1
Articular acciones educativas de instituciones publicas y privadas, sociedad civil organizada y autoridades municipales,
para optimizar las oportunidades de aprendizaje

Resultado Esperado:
Involucradas en los procesos, las instituciones publicas privadas sociedad civil organizada y autoridades municipales, facilitan
las oportunidades de aprendizaje a nivel municipal.

Indicadores:

1. Enel 2014. La comunidad educativa, instituciones publicas y privadas y la comunidad en general ejecutan acciones en
un 20% del Plan Educativo Municipal.

Actividades Metas Medios de Responsables Afo Afo Afo Afo

principales verificacion 2,013 2,014 2,015 2,016
Establecer 5 escuelas de Escuelas Comité de padres 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00
programas de padres implementadas de familia
Escuelas de Padres | implementadas | Nomina de padres Comisién de
de familia en forma por afio participando educacion
bimestral.
Implementacion de 2 actividades Plan y programa Comité de padres 5,000.00 5,000.00 5,000.00
actividades civicas por afio elaborado de familia
con contenido de Nominas de centros | Comisiones de
valores educativos trabajo
comunitarios. participando
Experiencias 2 actividades Contenido impartido | Docentes y 4,000.00 | 4,000.00 4,000.00
compartidas de los por afio Fotografias de la directores
abuelos sobre actividad Estudiantes
valores ancestrales Nombres de
en las escuelas. ancianos

participantes

Categorizacion de 20 escuelas Nomina de escuelas | Docentes 4,000.00 4,000.00 4,000.00
las condiciones categorizadas Resultado de la Directores

nutricionales de las
nifias y nifos en las

categorizacion

Comités de padres
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Actividades Metas Medios de Responsables Afo Afo Afo Afo
principales verificacion 2,013 2,014 2,015 2,016
escuelas con mayor
manifestacion de
pobreza y pobreza
extrema.
Organizar Un campeonato | Calendarizacion de Docentes 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00
Campeonatos de de futbol al afio | juegos CTAs.
fatbol a nivel interdistrital Plan de cada Comision de
interdistrital entre actividad educacion
escuelas. Resultados de los
juegos realizados
39,000.00 | 39,000.00 | 39,000.00
Sub total Q 117,000.00
GRAN TOTAL Q 7,392,800.00
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3.8

Actividades priorizadas para la implementacion del plan educativo
municipal

La ejecucion del Plan Educativo Municipal implica una accién colectiva y permanente en los
ambitos de:

>
>
>

La vision estratégica hacia una politica publica educativa municipal.
La accion de buscar y resolver los problemas que afectan la educacion del municipio.
La movilizacion institucional y social en favor de la educacion.

Con lo anterior se pretende:

>

Garantizar el goce del derecho a la educacion, sin discriminaciones ni exclusiones, en el
municipio de Concepcién Tutuapa, San Marcos, construyendo condiciones para el
desarrollo de sus componentes (disponibilidad, acceso, calidad y permanencia) y el
cumplimiento de las obligaciones estatales (Asequibilidad, Accesibilidad, Aceptabilidad y
Adaptabilidad), logrando en el plazo inicial de cinco afios, que esto sea posible para los
nifios, nifias y jovenes del Municipio.

Asegurar la legitimidad del plan, dando continuidad a los espacios de participacion,
propiciando las condiciones para su ejecucion y comprometiendo a las instancias de
decision municipal con su desarrollo.

Adelantar un proceso de cabildeo, que permita la adopcion de una Politica Publica
Educativa Municipal tanto con la corporacién actual como con la entrante:

= Proceso de informacion, sensibilizacién y concertacién con el Alcalde y el
Concejo Municipal y la comisién de educacion.

= Concertacién con las autoridades educativas y del sector social, que
permitan articular la politica publica educativa y el Plan educativo
Municipal con las politicas y planes existentes en el sector.

= Asegurar y gestionar recursos y el incremento del porcentaje del
presupuesto municipal para la educacion.

Lograr la articulacion del sector productivo del municipio, en la ejecucién de programas y
proyectos para el desarrollo institucional del sistema educativo y la realizacién de
proyectos de las comunidades educativas urbanas y rurales articulados a dindmicas y
contextos socioculturales, en correspondencia con la vision de un municipio donde la
prioridad es la educacion y uso y apropiacion del conocimiento.

Realizar acciones a nivel municipal y de ser posible a nivel departamental,
interinstitucionales e intersectoriales en todos los niveles de gestion, que permitan la
disminucién de los factores de riesgo existentes, que inciden en el avance del plan
educativo municipal.
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» Consolidar el diagnéstico de la situacion educativa municipal, a la luz de las dimensiones
del plan y formular los programas y proyectos identificados, asi como definir las metas a
corto, mediano y largo plazo.

» Avanzar en la conceptualizacion de las tres estrategias del plan, en el horizonte en una
racionalidad institucional de gestion y modernizacion del sector educativo del municipio
que la haga posible, iniciando el trabajo de construccion conceptual y empirica previsto
en torno a las teméticas que le subyacen, para ir ganando entre todos los actores
sociales, politicos e institucionales del municipio de Concepcion Tutuapa, con una
mayor comprension de los fenédmenos a los que ellas se refieren y una mayor claridad
para construir y definir colectivamente los criterios que han de orientar la intervencion en
cada momento del Plan.

3.9 Participaron en la elaboracion del plan

Autoridades educativas, autoridades municipales e instituciones que inciden en las acciones
municipales en el area educativa con apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional, en el marco del Proyecto USAID/Reforma Educativa en el Aula y la
Asociacion CDRO como entidad subvencionada desarrollaron varios talleres para la elaboracion
del Plan Educativo Municipal del municipio de Concepcién Tutuapa, San Marcos, para elevar la
calidad de la educacion de dicho municipio.

Las entidades que participaron en la elaboracién del Plan Educativo Municipal son las
siguientes: Concejal Il de la Municipalidad, los Coordinadores Técnicos Administrativos,
Director de escuela, miembros del Consejo Educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
comunidad de Tuichuna, Consejo Educativo de la de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
comunidad Saquichinlaj, representante del COCODE de la comunidad de Sochel, Consejo
Educativo, Consejo Educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio el Remate, Consejo
Educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio el Porvenir; Consejo Educativo de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la comunidad Llano Grande, Consejo Educativo de la Escuela
Oficial Rural Oficial Mixta de la comunidad Tuimaca, Director de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea Tictucabe, Consejo Educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea La
Independencia, Consejo Educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Piedra Parada,
Director de la Escuela Oficial Rural Mixta paraje Horcon Lacanddn, Consejo Educativo de la
Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Nueva Reforma, Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea
Llano Grande, Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Urbana Mixta “Fray
Bartolomé de Las Casas”; Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Unién Nueva Linda; Escuela
oficial de Péarvulos Caserio Lacandén Chico, Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Plan
Matazano; Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Lacanddn Chico, Coordinador Municipal de
Alfabetizacibn —CONALFA- Escuela Oficial Rural Mixta Paraje La Libertad aldea Tuizmo,
Escuela Oficial Rural Mixta Paraje Piedra Parada, Delegado del Ministerio de Desarrollo Social
—MIDES, Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Plan Matazano, Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea Lacandén Chico, Escuela Oficial Rural Mixta Union Nueva Linda, Escuela Oficial Urbana
Mixta Catéon Berlin; Coordinador la de Asociacién ADINT; Bibliotecario del Centro Cultural,
Director del Centro Cultural del municipio. Ver anexo 1.
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Las personas que participaron en la elaboracion del Plan Educativo Municipal son:

No. Participantes Institucién que Puesto que desempefia
representa

1 Benjamin Tomas Domingo Municipalidad Concejal lll

2 Lic. Fidel Melecio Méndez Pérez MINEDUC Coordinador Técnico
Administrativo

3 Lic. Adelso Juan Nolasco Ambrocio. MINEDUC Coordinador Técnico
Administrativo

4 Lic. Carlos Alberto Paz Lopez MINEDUC Coordinador Técnico
Administrativo

5 Lic. Andulio Dionisio Orozco Bautista, MINEDUC Coordinador Técnico
Administrativo

6 Prof. Edy Otoniel Lainez Gramajo MINEDUC DIRECTOR

7 Maria Ambrosio MINEDUC Concejo educativo

8 Prof. Benjamin Méndez Bernardo MINEDUC Consejo Educativo

9 Enrique Alfonso MINEDUC Consejo Educativo.

10 | Prof. Hugo Vasquez Jacobo MINEDUC DIRECTOR

11 | Eligio Pérez Vasquez COCODE VOCAL |

12 | Prof. Hermelindo R. Simén Aguilar MINEDUC DIRECTOR

13 | Rosalia Reynoso MINEDUC Consejo Educativo

14 | Prof. José Hermenegildo Garcia L6pez MINEDUC DIRECTOR

15 | Prof. Mario Pablo Pérez MINEDUC DIRECTOR

16 | Enriqgue Ramirez Aguilar MINEDUC Consejo Educativo

17 | Prof. Elias Temaj Reynoso MINEDUC DIRECTOR

18 Roberto Bail Tomas MINEDUC Consejo Educativo

19 | Rudy Santos Jacobo MINEDUC Consejo Educativo

20 | Prof. Silvestre Domingo Vasquez MINEDUC DIRECTOR

21 | Isaias Ramos Jacobo MINEDUC Consejo Educativo

22 | Prof. Ismael Rolando Vasquez Tomas MINEDUC DIRECTOR

23 | Prof. Walter Precario de Leo6n MINEDUC DIRECTOR

24 | Efrain de Le6n Reynoso MINEDUC Consejo Educativo
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No. Participantes Institucién que Puesto que desempefia
representa

25 Prof. Mario R. Reynoso Pérez MINEDUC DIRECTOR

26 | Joel Nolasco Vasquez MINEDUC Consejo Educativo

27 | Prof. Hugo Israel Aguilar Tomas MINEDUC DIRECTOR

28 Profa. Alva Méndez Diaz MINEDUC DOCENTE

29 | Rigoberto Gabriel Ramirez MINEDUC Concejo Educativo

30 | Profa. Mibzar Edomita Reynoso Vasquez MINEDUC DOCENTE

31 Leidy Pérez de Escalante MINEDUC DOCENTE

32 Profa. Norma Nohemi Morales Reynoso MINEDUC DOCENTE

33 | Profa. Reyna Jocobo Pérez MINEDUC DOCENTE

34 Prof. Eduardo Francisco Morales MINEDUC DOCENTE

35 Prof. Aurelio Pablo y Pablo MINEDUC DOCENTE

36 Prof. Wilmer Vasquez CONALFA COORDINADOR

37 | Profa. Silvia Abdulia Cris6stomo Morales, MINEDUC DIRECTOR

38 | Prof. Santos Silverio Méndez Diaz MINEDUC DOCENTE

39 Jorge Mario Niz MEDES DELEGADO

40 | Prof. Edilsar Yosimar Gomez Gomez MINEDUC DIRECTOR

41 | Prof. Anolio Alberto Morales Feliciano MINEDUC DOCENTE

42 | Prof. Eber Efrain Simén Garcia MINEDUC DOCENTE

43 | Prof. Candido Donaldo Macario Pérez MINEDUC DOCENTE

44 | Prof. Candido Carrillo coordinador. ADINT COORDINADOR

45 Prof. Alejandro Tomas Carrillo Centro Cultural DIRECTOR
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Anexo No. 1

Carta de aprobacion y compromiso por parte del Alcalde municipal del Municipio del
Concepcion Tutuapa San Marcos.

A MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 9
a5 DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS |

Concepcién Tutuapa, San Marcos 14 de Mayo del 2,013

Sefores.
USAID/Reforma Educativa en el Aula,
Presents,

Estimados sefores:

Por este medic me permito saludarios esperando que sus labores cotidianas tengan el
éxito que se han trazado en pro del mejoramiento de |a calidad educativa en cada uno de
los municipios donde se desemperian.

El motiva de la presente es para manifestarles que sabemos del trabajo que han venido
desarrollando en el municipio apoyando y fortaleciendo a la Comision de Educacion
Municipal para encaminar acciones en busca del mejoramiento de la calidad educativa
a nivel municipal

En mi calidad de alcalde, conjuntamente con el Concejo Municipal como maxima
autoridad  del municipio de Concepcion Tutuapa, San Marcos, estamos con toda la
disponibilidad de continuar apoyando las acciones sustentadas en el Plan Educativo
Municipal, en el sentido de darle continuidad a la busqueda de alternativas de Politicas
Publicas Municipales, Departamentales y Organismos Intemacionales para el legro de a
concretizacidon de dicho plan.

Agradeciendo de ante mano el apoyo que han brindado y seguirén brindando en pro del
mejoramiento de la educacién en el municipio, nos despedimos de ustedes atentamente.
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Este material ha sido elaborado bajo la Orden de Trabajo No. EDH-I-05-05-00033

de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, Mision Guatemala (USAID/G),
con Juarez y Asociados: proyecto USAID/Reforma Educativa en el Aula, y en apoyo al Convenio de donacion
del objetivo estratégico No. 520-0436.7, “Inversion Social: personas mas sanas y con mejor nivel de educacion”.

Las opiniones expresadas por los autores no reflejan necesariamente los puntos de vista
de USAID o del Gobierno de los Estados Unidos de América.



